Sofinancira
Evropska unija

NIJZ iamaras

Obrazec P-12 Potrdilo o kadrovski sposobnosti

POTRDILO
o kadrovski sposobnosti za JN Razvoj in vzpostavitev splethega portala in metapodatkovnega
kataloga (vkljucno z urejevalnikom metapodatkov) v okviru projekta SI-SUD

Ponudnik mora predmetne storitve izvajati s strokovno usposobljenimi strokovnjaki, ki morajo imeti ustrezno izobrazbo in delovne
izkusnje na nastetih podrodjih, in sicer:

A. Vodja projekta:

Ime in priimek:

Izobrazba: vsaj raven po uredbi 7 / SOK 8 s podroc¢ja racunalnistva in informatike, matematike, elektrotehnike ali organizacije

Raven izobrazbe: (navedite raven izobrazbe)

Delovne izkusnje: najmanj 10 let od tega vsaj 5 let na podroc¢ju vodenja projektov, razvoja in uvajanja informacijskih resitev

Posebna znanja, vescine in certifikati:
= poznavanje konceptov tri-nivojske arhitekture (SOA);
= poznavanje konceptov nacrtovanja in testiranja programske opreme;
= obvladovanje ustreznih metodologij in programskih orodij za vodenje projektov.
= PMP (Project Management Professional) ali soroden certifikat za projektno vodenje.
= vsaj eno dokazilo o izobrazevanju v zadnjih treh letih iz podroéja vodenja projektov.

Referenca kadra: aktivno sodelovanje v vlogi vodje projekta pri najmanj treh projektih v vrednosti najmanj 100.000€ brez DDV, ki so
obsegali faze nacrtovanja, izgradnje, integracije in uvajanja informacijskih resitev za zunanjega narocCnika v zadnjih petih letih, Steto
od roka za objavo ponudb za to narocilo.

Navedba projektov, opis delovnih izkusenj, ¢asovno obdobje ter vrednost projektov:
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Kontaktni podatki osebe, kjer lahko narocnik preveri navedbe:
Ime in priimek:

Telefon:

E-naslov:

Aktivno znanje slovenskega jezika (ustrezno obkroziti) DA NE

B. Strokovnjak za projektiranje aplikativnih resitev - arhitekt

Ime in priimek:

Izobrazba: vsaj raven po uredbi VI. / SOK 6 s podrocja racunalnistva in informatike, matematike ali elektrotehnike.

Raven izobrazbe: (navedite raven izobrazbe)

Delovne izkusSnje: najmanj 10 let od tega vsaj tri leta na podroéju projektiranja aplikativnih programskih resitev, projektov razvoja
informacijskih resitev, ki uporabljajo vsaj: Oracle baza, zNet okolje, integracije raznovrstnih okolij, Microsoft Windows, digitalna
potrdila, APIji (REST, SOAP), spletni vmesnik.

Posebna znanja in vescine:
= poznavanje konceptov tri-nivojske arhitekture (SOA);
= poznavanje konceptov nacrtovanja, razvoja, integriranja in testiranja programske opreme.

Referenca kadra: aktivno sodelovanje v vlogah strokovnjaka za projektiranje aplikativnih resitev, pri najmanj dveh projektih, ki so
bili uspesno zakljuceni v zadnjih petih letih Steto roka za oddajo ponudb za to narocilo, v vrednosti najmanj 100.000 € brez DDV in
kjer je bilo uporabljeno vsaj 5 izmed: Oracle baza, zNet okolje, integracije raznovrstnih okolij, Microsoft Windows, digitalna potrdila,
APIji (REST, SOAP), spletni vmesnik.

Navedba projektov, opis delovnih izkusenj, ¢asovno obdobje ter vrednost projektov:

Kontaktni podatki osebe, kjer lahko naroc¢nik preveri navedbe:
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Ime in priimek:
Telefon:
E-naslov:

Aktivno znanje slovenskega jezika (ustrezno obkroziti) DA NE

C. Spletni oblikovalec

Ime in priimek:

Izobrazba: vsaj raven po uredbi V. / SOK 5 s podrocja racunalnistva in informatike, matematike ali elektrotehnike.

Raven izobrazbe: (navedite raven izobrazbe)

Delovne izkusnje: najmanj 5 let od tega vsaj 3 leta na podrocju projektiranja aplikativnih programskih resitev, projektov razvoja
informacijskih resitev, ki uporabljajo vsaj: Oracle baza, zNet okolje, integracije raznovrstnih okolij, Microsoft Windows, digitalna
potrdila, APIji (REST, SOAP), spletni vmesnik..

Posebna znanja in vescine:
- oblikovanje spletnih mest ali spletnih storitev v odzivhem oblikovanju (t. i. 'responsive design'),
+ oblikovanje uporabniskih vmesnikov (UI)
- oblikovanje predlog, elementov in gradnikov spletnega mesta.

Referenca kadra: Aktivno sodelovanje v vlogi spletnega oblikovalca pri najmanj enem projektu, ki je uspesSno zakljucen v zadnjih
petih letih, Steto od roka za oddajo ponudb za to narocilo, v vrednosti najmanj 100.000 € brez DDV in kjer je bilo uporabljeno vsaj 5
izmed: Oracle baza, zNet okolje, integracije raznovrstnih okolij, Microsoft Windows, digitalna potrdila, APIji (REST, SOAP), spletni
vmesnik.

D. Vodja razvoja

Ime in priimek:

Izobrazba: vsaj raven po uredbi 7 / SOK 8 s podrocja racunalnistva in informatike, matematike ali elektrotehnike.

Raven izobrazbe: (navedite raven izobrazbe)

Delovne izkusnje: najmanj 5 let v vlogi vodilnega inZenirja ali vodje razvoja, na podrocju izgradnje in integracije informacijskih
resitev.
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Posebna znanja, vescine in certifikati:
- obvladanje tri-nivojske arhitekture (SOA);
- izkusnje iz modeliranja in optimizacije poslovanja;
- izkusnje razvoja informacijskih resitev;
- izkusnje povezane z izvedbo integracij tehnolosko razli¢nih okolij;
- ustrezna znanja, ki jih dokazuje z vsebinami vsaj tremi od spodaj nastetih ali visjih certifikatov izmed:

. certifikat s podrocja Java EE;

. certifikat s podrocja Java razvoja;

L] certifikat s podrocja Oracle podatkovne baze;
= certifikat s podro¢ja Oracle PL/SQL razvoja

Referenca kadra: aktivno sodelovanje v vlogi vodilnega inZenirja ali vodje razvoja na najmanj enem projektu s podroc¢ja zdravstva ali
zdravstvenega zavarovanja, ki je bil uspesno zakljucen v zadnjih petih letih, Steto od roka za oddajo ponudb za to narocilo, v
vrednosti nhajmanj 100.000 € brez DDV.

Navedba projektov, opis delovnih izkusenj, ¢asovno obdobje ter vrednost projektov:

Kontaktni podatki osebe, kjer lahko naroc¢nik preveri navedbe:
Ime in priimek:

Telefon:

E-naslov:

Aktivno znanje slovenskega jezika (ustrezno obkroziti) DA NE

E. Analitik - najmanj en kader

Ime in priimek:

Izobrazba: vsaj raven po uredbi VI./1 / SOK 6 s podro¢ja racunalnistva in informatike, matematike, elektrotehnike ali ekonomije

Raven izobrazbe: (navedite raven izobrazbe)

Delovne izkusnje: najmanj 8 let, od tega vsaj tri leta v vlogah analitika na podrocju analize poslovnih procesov in nacrtovanja
informacijskih resitev.
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Posebna znanja in vescine:
- poznavanje konceptov tri-nivojske arhitekture (SOA);
= izdelava specifikacij informacijskih resitev;
= poznavanje konceptov nacrtovanja, razvoja in testiranja programske opreme.

Referenca kadra: aktivno sodelovanje v vlogi testerja, analitika ali uvajalca pri najmanj enem projektu, ki je uspesno zakljucen v
zadnjih petih letih, Steto od roka za oddajo ponudb za to narocilo, v vrednosti najmanj 100.000 € brez DDV.

Navedba projektov, opis delovnih izkusenj, ¢asovno obdobje ter vrednost projektov:

Kontaktni podatki osebe, kjer lahko narocnik preveri navedbe:
Ime in priimek:

Telefon:

E-naslov:

Aktivno znanje slovenskega jezika (ustrezno obkroziti) DA NE

F. Razvijalec / programer - najmanj en kader

Ime in priimek:

Izobrazba: vsaj raven po uredbi 6/1 / SOK 6 s podrocja racunalnisStva in informatike, matematike, elektrotehnike ali poslovne
informatike

Raven izobrazbe: (navedite raven izobrazbe)

Delovne izkusnje: najmanj 3 leta vlogi razvijalca / programerija.
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Posebna znanja, vescine in certifikati:
- obvladanje tri-nivojske arhitekture (SOA);
- znanje programskega jezika Java in JEE tehnologije;
- ustrezna znanja, ki jih dokazuje z vsebinami vsaj stirih od navedenih certifikatov:

. certifikat s podrocja Java EE;

L] certifikat s podrocja Java razvoja;

= certifikat s podrocja Web razvoja;

" certifikat s podrocja tri-nivojske arhitekture (SOA);
= certifikat s podrocja Oracle podatkovne baze.

Referenca kadra: aktivno sodelovanje v vlogi razvijalca/programerja pri najmanj enem projektu, kjer so bila uporabljena zahtevana
znanja za zunanjega narocnika in je bil uspesno zakljuc¢en v zadnjih petih letih, Steto od roka za oddajo ponudb za to narocilo, v
vrednosti hajmanj 100.000 € brez DDV.

Navedba projektov, opis delovnih izkusenj, ¢asovno obdobje ter vrednost projektov:

Kontaktni podatki osebe, kjer lahko narocnik preveri navedbe:
Ime in priimek:

Telefon:

E-naslov:

Aktivno znanje slovenskega jezika (ustrezno obkroZiti) DA NE
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Ponudnik mora obvezno priloziti dokazila s katerimi dokazuje usposobljenost kljuénega strokovnjaka: diploma oziroma spricevalo,
zahtevani certifikati in ostala dokazila.

Pri referenci kadra, mora ponudnik navesti in opisati projekt, navesti naloge, ki jih je opravljal ponujeni strokovnjak ter navesti
naroCnika projekta s kontaktnimi podatki tega narocnika.

Za kadre, ki so izobrazbo dosegli na slovenski Soli, Steje, da aktivno znajo slovenski jezik. Kot dokazilo znanja slovenskega jezika se
uposteva spricevalo ali diploma, s katero kader dokazuje svojo strokovno usposobljenost, razen v primeru, ko je prilozeno dokazilo
strokovne usposobljenosti izdala tuja $ola. V tem primeru je potrebno priloZiti dokazilo o dokonc¢anju katerekoli slovenske $ole. Ce
kader nobene stopnje izobrazbe ni dosegel na slovenski Soli, mora ponudnik predloziti: Potrdilo o aktivnem znanju slovenskega jezika
- visoka raven.

Narocnik si pridrzuje pravico preveriti delovne izkusnje v ponudbi navedenega kadra.
Narocnik si pridrzuje pravico od ponudnika zahtevati predlozitev Zivljenjepisov in drugih ustreznih dokazil za navedeni kader.

Ponudnik lahko izpolnjevanje tega pogoja izkazuje s podizvajalci in partnerji skupne ponudbe, v kolikor bodo storitve, za katere
prilagajo referenco, dejansko opravljali. Za vsakega strokovnjaka izpolni ustrezni del tega obrazca.

V/na , dne

Ime in priimek zakonitega zastopnika:

Podpis:
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